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Zwischen der Verbandsgemeinde Flechtingen
vertreten durch den Verbandsgemeindebiirgermeister,

Herrn Mathias Weil,
und

dem Personalrat der Verbandsgemeinde Flechtingen
vertreten durch die Vorsitzende

Frau Gabriele Schitte
wird gemal § 70 des Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen- Anhalt
in der zurzeit gliltigen Fassung folgende Dienstvereinbarung

geschlossen.

Dienstvereinbarung zum
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
(geman § 167 Abs. 2 SGB IX)

Praambel

'Gesunderhaltung, -heitsvorsorge und Arbeitsschutz der Beschiéftigten sind im Interesse der
Verbandsgemeinde Flechtingen. 2Den Partnern dieser Dienstvereinbarung ist daran gelegen,
dass jeder Beschéaftigte seine Leistungsfahigkeit in einem gesunden Umfeld einbringen kann.
3lIm Vordergrund steht die Fulrsorge fir die Beschéftigten. “Eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen unterstitzt die Motivation und die Gesundheit der Beschéftigten.

SKrankheitsbedingte Abwesenheiten der Beschaftigten kénnen vielfiltige Griinde haben. ®Das
betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein systematisches Lé&sungs-
Suchverfahren; es dient dazu, die Ursachen der Arbeitsunfahigkeit herauszufinden und mit
den Betroffenen gemeinsame Losungen zur Wiederherstellung und Erhaltung der
Arbeitsfahigkeit zu finden.

"Der Gesetzgeber hat deshalb im § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX den Anspruch der
Beschaftigten auf die Durchfiihrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements
festgelegt.

®Die vorliegende Dienstvereinbarung bestimmt das Verfahren des betrieblichen
Eingliederungsmanagements in der Verbandsgemeinde Flechtingen nach gemeinsam
festgelegten Regelungen, um die Arbeitsfahigkeit aller Beschaftigten im o.g. Sinne zu erhalten,
zu sichern und moglichst zu verbessern.
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1. Ziele

'Die Umsetzung des betrieblichen Eingliederungsmanagements ist nicht nur ein gesetzlicher
Auftrag des § 167 Abs. 2 SGB IX, sondern entspricht den gemeinsamen Zielen der
Verbandsgemeinde Flechtingen und der Personalvertretung.

2Zu den Zielen gehoren:

o die Arbeitsunfahigkeit zu Uberwinden und Vorbeugen erneuter
Arbeitsunfahigkeitszeiten,

e moglichst friihzeitiges Erkennen von eventuell gesundheitlichen Beeintrachtigungen

und Gefédhrdungen am Arbeitsplatz,

Erhalt und Férderung der Gesundheit (Pravention),

die Arbeitsfahigkeit langfristig zu erhalten,

Wiedereingliederung nach einer — insbesondere langfristigen — Erkrankung,

Vermeidung, dass betroffene Mitarbeiter frihzeitig aus dem Erwerbsleben

ausscheiden missen.

3Das iibergeordnete Ziel der MaRnahmenentwicklung ist die Beschéaftigungssicherung. “Dazu
zéhlen z.B. Malinahmen

¢ Medizinische Untersuchung und Beratung durch den Betriebsarzt,

der gesundheitsvertréglichen Gestaltung des Arbeitsplatzes,

der individuellen Anpassung der Arbeitsanforderungen an die Leistungsfahigkeit des
Betroffenen,

des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

der Versetzung oder Umsetzung an einen angemessenen Arbeitsplatz,

stufenweise Wiedereingliederung,

der Gesundheitsforderung,

u.a.

2. Geltungsbereich

'Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten, Beamten und Auszubildenden der
Verbandsgemeinde Flechtingen.

2Die Vereinbarung findet auf alle Anwendung, die unabhangig vom Kalenderjahr innerhalb von
12 Monaten langer als 42 Tage arbeitsunfahig erkrankt sind. *Unerheblich ist, ob der
Beschaftigte 42 Tage ununterbrochen arbeitsunfahig ist oder ob sich mehrere Fehizeiten auf
42 Tage summieren. “Hierbei zahlen alle Arbeitsunfihigkeitstage, Kuren und
Rehabilitationsmaflnahmen.
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3. Grundsatze

'Die Durchflihrung des BEM ist ein freiwilliges Verfahren. 2Jeder einzelne Verfahrensschritt
bedarf der Zustimmung des Beschaftigten.

3Der Betroffene kann zu jeder Zeit ohne Begriindung das Verfahren abbrechen und beenden.
“Nichtteilnahme oder Beendigung haben keine unmittelbaren dienst- oder arbeitsrechtlichen
Konsequenzen zur Folge.

Alle Daten, Gesprache und Protokolle im Rahmen des BEM sind héchst vertraulich.
6Samtliche Beteiligte unterliegen der Verschwiegenheit. "Die erhobenen Daten werden nur fir
die in dieser Dienstvereinbarung genannten Ziele verwandt.

8Die Gesprachsinhalte im BEM-Verfahren diirfen nicht Grundlage fiir sonstige arbeits- oder
dienstrechtliche Schritte sein.

4. BEM-Team
Zur Umsetzung des BEM in der Verbandsgemeinde Flechtingen wird ein BEM-Team gebildet.
’Die Teammitglieder sind:

¢ ein BEM-Beauftragter des Arbeitgebers
¢ ein Mitglied des Personalrates
e die Vertrauensperson der Schwerbehinderten (soweit vorhanden).

3Die Leitung des Teams liegt bei dem BEM-Beauftragten des Arbeitgebers. “Dieses Kernteam
kann vorubergehend bedarfsabhéngig erweitert werden, insbesondere um zusétzlichen
betriebsinternen oder —externen Sachverstand einzuholen.

SDas BEM-Team entwickelt geeignete Instrumente im Rahmen des BEM und trifft die
Entscheidungen Uber allgemeine MaRnahmen. Das BEM-Team berat und entscheidet im
Rahmen der Kompetenzen Uber individuelle Manahmen und Einleitung der betrieblichen
Umsetzung.

"Nach Absprache kénnen weitere interne und/oder externe Fachkréfte hinzugezogen
werden, insbesondere

Vertreter/in von Integrationsamt, Renten-/Kranken-/Unfallversicherung oder
eine Person des Vertrauens oder

der unmittelbare Vorgesetzte oder

der Betriebsarzt oder

die Fachkraft flir Arbeitssicherheit.
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5. Verfahren

'Die Personalabteilung erhebt einmal monatlich Daten, aus denen hervorgeht, inwieweit
Beschaftigte innerhalb der jeweils zurickliegenden 12 Monate langer als 42 Tage
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind.

2Sofern dieser Fall eintritt, erhalt der Betroffene ein Schreiben, in dem (ber das BEM informiert
wird und ein unverbindliches erstes Informationsgesprach angeboten wird. 3Flr ein
informatives Erstgesprdch und im Falle einer Zustimmung zum BEM kann der Betroffene
weitere Ansprechpartner auswahlen und im Rahmen der Riickantwort namentlich benennen.
“Antwortet der Betroffene nicht innerhalb von 14 Tagen, so ergeht ein Erinnerungsschreiben.
SMit dem Antwortschreiben kann der Betroffene das Angebot annehmen oder ablehnen. Bei
einer Nichtannahme des Gespréchsangebots ist das BEM beendet. "Die Einladung und die
Antwort werden zur Personalakte genommen.

8Bei Zustimmung zum Gesprach wird die vom Betroffenen ausgewéhlte Ansprechperson
informiert und es wird ein Termin vereinbart. >Auf Wunsch des Betroffenen kdnnen weitere
Beteiligte zu diesem Gespréach hinzugezogen werden (siehe Pkt. 4).

9Ziele des Informationsgespréchs sind:

e Vermittlung von weiteren Informationen zum BEM,
e Abklaren der Bereitschaft zur Teilnahme am BEM,
e Hinweise und Vereinbarung zum Datenschutz (Anlage ,Schutz persénlicher Daten®)

""Sollte nach dem Informationsgesprach ein BEM-Verfahren vom Betroffenen gewiinscht
werden, wird ein Eingliederungsgespréach gefiihrt. *?Ziele sind dabei:

e Erkennen der Ursachen fir die Arbeitsunféhigkeit,
e Erarbeitung zielorientierter und durchfiihrbarer Malinahmen zur Wiederherstellung und
Stabilisierung der Arbeitsfahigkeit.

BAlle MaRBnahmen, Hilfestellungen und die mdégliche Einschaltung weiterer interner oder
externer Partner setzen immer die Einwilligung des Betroffenen voraus, er kann das Verfahren
in jeder Phase abbrechen.

“Uber die Annahme oder Ablehnung des Angebots erfahrt der Personalrat nur mit der
Zustimmung des Betroffenen.

SDer BEM-Beauftrage dokumentiert den Verlauf des BEM-Verfahrens. '®Das BEM endet,
wenn
¢ der Betroffene dies wiinscht oder
e eine oder mehrere Maflnahmen durchgefiihrt und anschlieend als erfolgreich
bewertet wurde(n) oder
e zwischen Betroffenem und BEM-Beauftragten das Ende einvernehmlich festgestellt
wurde oder
e der Betroffene die VG Flechtingen verlasst
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6. Datenschutz und Dokumentation
Datenschutz:
'Beim BEM werden besonders schutzwiirdige Daten der Beschaftigten erhoben und
dokumentiert. Die Verarbeitung personenbezogener Daten zum

Zweck des BEM regelt § 167 Abs. 2 SGB IX in Verbindung mit dem BDSG und der DSGVO.
3Solite die Weitergabe personenbezogener Daten wahrend des Eingliederungsprozesses
erforderlich sein, so hat der BEM-Verantwortliche den Beschéftigten hiertiber aufzuklaren und
seine ausdrlickliche schriftiche Zustimmung einzuholen. “Die erhobenen Daten dirfen
ausschlieBlich fur die in dieser Vereinbarung benannten Ziele des BEM verwandt werden. 5Zu
anderen Zwecken ist ihre Verwendung untersagt. %Alle Beteiligten des BEM-Verfahrens
unterzeichnen eine Verschwiegenheitserklarung.

Dokumentation:

'Der BEM-Verantwortliche koordiniert und steuert die einzelfallbezogen Mafnahmen in enger
Kooperation mit den vom Beschaftigten ausgewahlten internen und externen Partnern.

2In die Personalakte aufgenommen wird ausschlieflich das Angebot, ein betriebliches
Eingliederungsmanagement durchzufihren, das Einverstandnis bzw. die Ablehnung des
Beschéftigten, die MalRnahmenplane und die Beendigung des BEM.

3Der BEM-Beauftragte dokumentiert den weiteren Prozessverlauf. *Die Protokolle sowie alle
weiteren anfallenden Unterlagen bewahrt der BEM-Verantwortliche unter Verschluss in einer
separaten BEM-Akte auf. SAuf Wunsch kann der Beschéftigte jederzeit Einsicht in die BEM-
Akte erhalten.®Die BEM-Akte wird 3 Jahre nach Abschluss des BEM-Verfahrens vernichtet
oder auf Wunsch dem Beschaftigten ausgehandigt.

7. Schlussbestimmungen

'Die Vereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung in Kraft. 2Sie kann von jeder Seite ganz
oder teilweise unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Jahresende schriftlich
gekindigt werden. 3Sie gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung. *Nach einer
Kindigung sind umgehend neue Verhandlungen aufzunehmen.

SWird eine Vorschrift dieser Vereinbarung aufgrund anderer rechtlicher Regelungen
unwirksam, so bleibt die Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen davon unberihrt. °Die
Vertragsparteien der Dienstvereinbarung verpflichten sich, eine unwirksame Vorschrift durch
eine ihr inhaltlich entsprechend wirksame Vorschrift zu ersetzen.

"Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

Fleﬁﬂingr;\, den 44,08 2019 Flechtingen, den X &. (OF . 2649
/| 1 ==

! 95 2 = y .\. e & Cl
,' W Gabriele Schitte

|
\,_Vert;/ands'geme \deblirgermeister Personalratsvorsitzende




